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« Labor omnia vincit » Le travail triomphe de tout, VIRGILE (-70 / -20). 

« Timendi causa est nescire » La cause de la peur est l'ignorance, SENEQUE (1 / 65) 
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Charte pédagogique 2021-2027 
  
Enseigner la musique, la danse, l’art dramatique au sein d’un service public formant 
majoritairement des praticien.ne.s amateur.e.s, c’est s’engager à accompagner, 
instruire et former tous ceux qu’un désir de pratique artistique conduit vers le 
Conservatoire, quelles que soient leurs aptitudes. Cela implique : 

- D’orienter le plus justement possible l’élève vers la pratique dans laquelle il 
pourra s’épanouir, 

- De faire preuve de patience, exigence et bienveillance avec chacun et en 
fonction de son degré d’habileté ou d’aisance, 

- De connaître et comprendre les parcours et besoins de chacun et de savoir 
adapter son enseignement en conséquence, 

- De permettre à l’élève de se réaliser pleinement. 
  

Cette éthique implique que l’enseignant.e soit à la fois un.e : 

- Artiste, maître de l’art qu’il pratique, gardant un contact avec la scène et le 
spectacle vivant,   

- Pédagogue, apte à découvrir les chemins les plus adaptés à la progression de 
chacun, ayant une capacité d’invention et une curiosité de recherches et de 
renouvellement,   

- Educateur.rice qui par son exemplarité, son attitude, son discours, ses actes sera 
un repère pour l’élève dans sa formation d’individu, de citoyen et d’artiste,  

- Transmetteur.e d’une culture de l’improvisation et de la création tout autant que 
d’un patrimoine et d’un répertoire liés à la discipline enseignée et en constante 
évolution, - Agent.e de la direction de la culture et de Brest métropole, ouvert aux 
arts et sur la cité, prenant en compte la diversité des publics et l’ensemble des 
missions attendues en terme de travail en équipe et transdisciplinaire.  

  
Cette volonté de l’équipe pédagogique de permettre à l’élève de se découvrir et de 
s’approprier des savoirs et savoir-faire suppose de la part de celui-ci une disponibilité 
suffisante, une attitude participative, un engagement dans les démarches et projets 
proposés et une volonté de progrès manifestés par un travail régulier. 
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 L'équipe 

pédagogique  

Nombres d'enseignants   88     
Grade de professeur  33  37,50%  

PEA femmes  14  42,50%  
PEA hommes  19  57,50%  

Grade d'assistant   55  62,50%  
AEA femmes  34  62%  

AEA hommes  21  38%  

Les élèves   

Nombre d'élèves  2162     
Inscrits au CRR dont Démos  2030  94%  

Autres orchestres à l'école  132  6%  
Elèves filles dont DEMOS  1250  61,50%  
Elèves garçons dont DEMOS  776  38,50%  

Moins de 8 ans  233  11,50%  
de 8 à 12 ans             674  33%  

De 13 à 17 ans  429  21%  
De 18 à 25 ans             230  11,50%  
De 26 à 39 ans             144  7%  
Plus de 40 ans             320  16%  

Sur la métropole   1829  90%  
Hors métropole   201  10%  

CHAM Collège Anna Marly  129     
CHAAD Collège 4 moulins  17     

TMD Lycée Fénelon               53     
Licence Art Université de Bretagne Occidentale               80     

Les cursus  

Musique   1907     
Danse   218     
Théâtre   60     
Eveil /Initiation   110     

l'Education  
artistique et 

culturelle  

Nombre de concerts pédagogiques   13     
Enfants bénéficiant d'une intervention en milieu 
scolaire  1460     

La fanfare Saint Pol Roux  29     
Le Jazz au Vizac à Guipavas               32      

Orchestres vents St Jean de la croix  30     
Danse à l'école élémentaire des Quatre Moulins  25     

Musiques amplifiées aux Collège St Pol Roux  16     
Démos               98     

L'action 

culturelle  

Nombre total de manifestations   214     
Gratuit  201  94%  
Payant  13  6%  

Nombre de spectateurs (saison culturelle)  5650     
Nombre de spectateurs (auditions, concerts 

élèves)  1734     
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